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О проекте закона Республики Хакасия «О 
квотировании рабочих мест для лиц, 
освобожденных из учреждений, исполняющих 
наказание в виде лишения свободы, проживающих 
в Республике Хакасия» 

Уважаемый Сергей Михайлович! 

В соответствии со статьей 86 Конституции Республики Хакасия в порядке 
законодательной инициативы вношу на рассмотрение Верховного Совета 
Республики Хакасия проект закона Республики Хакасия «О квотировании 
рабочих мест для лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в 
виде лишения свободы, проживающих в Республике Хакасия». 
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
РЕСПУБЛИКА ХАКАСИЯ 

Вносится прокурором 
Республики Хакасия 

Проект № 

ЗАКОН 
РЕСПУБЛИКИ ХАКАСИЯ 

О КВОТИРОВАНИИ РАБОЧИХ МЕСТ ДЛЯ ЛИЦ, ОСВОБОЖДЕННЫХ 
ИЗ УЧРЕЖДЕНИЙ, ИСПОЛНЯЮЩИХ НАКАЗАНИЕ В ВИДЕ ЛИШЕНИЯ 

СВОБОДЫ, ПРОЖИВАЮЩИХ В РЕСПУБЛИКЕ ХАКАСИЯ 

Принят Верховным Советом Республики Хакасия 2024 года 

Статья 1. Предмет регулирования настоящего Закона 

Настоящий Закон в соответствии с Законом Российской Федерации от 
19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» 
устанавливает квоты для приема на работу лиц, освобожденных из учреждений, 
исполняющих наказание в виде лишения свободы, проживающих в Республике 
Хакасия, с целью обеспечения им дополнительных гарантий права на труд и 
социальную защиту от безработицы, как граждан, испытывающих трудности в 
поиске работы, содействию профилактике правонарушений и преступлений в 
Республике Хакасия. 

Статья 2. Квота для приема на работу лиц, освобожденных из 
учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы 

Квота для приема на работу лиц, освобожденных из учреждений, 
исполняющих наказание в виде лишения свободы - минимальное количество 
рабочих мест для приема на работу у данного работодателя, включая рабочие 
места, на которых уже работают лица, освобожденные из учреждений, 
исполняющих наказание в виде лишения свободы. 

Статья 3. Размер и условия установления квоты для приема на работу 
лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде 
лишения свободы 

1. Работодателям, численность работников которых превышает 100 человек, 
устанавливается квота для приема на работу лиц, освобожденных из учреждений, 
исполняющих наказание в виде лишения свободы, в размере одного процента от 



среднесписочной численности работников. Работодатель самостоятельно 
рассчитывает число лиц, которые должны быть трудоустроены в счет квоты, 
исходя из среднесписочной численности работников. При расчете количества 
квотируемых рабочих мест округление их числа производится в сторону 
уменьшения до целого значения. 

2. Работодателям, численность работников которых составляет не менее чем 
35 человек и не более чем 100 человек, устанавливается квота для приема на 
работу лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде 
лишения свободы, в размере одного рабочего места. 

3. Квота для приема на работу лиц, освобожденных из учреждений, 
исполняющих наказание в виде лишения свободы, считается выполненной, если 
работодатель трудоустроил лицо, принадлежащее к указанной категории, в 
соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. 

4. Работодатели, указанные в частях 1 и 2 настоящей статьи, обязаны 
ежемесячно представлять в государственное учреждение службы занятости 
населения Республики Хакасия информацию о наличии свободных рабочих мест 
и вакантных должностей, созданных или выделенных рабочих местах для 
трудоустройства лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в 
виде лишения свободы, в соответствии с установленной квотой для приема на 
работу лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде 
лишения свободы, включая информацию о локальных нормативных актах, 
содержащих сведения о данных рабочих местах, выполнении квоты для приема на 
работу лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде 
лишения свободы. 

Порядок предоставления работодателями информации, указанной в абзаце 
первом настоящей части, определяется исполнительным органом Республики 
Хакасия, уполномоченным в области содействия занятости населения. 

5. От соблюдения установленной квоты для приема на работу лиц, 
освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения 
свободы, освобождаются следующие работодатели: 

1) общественные объединения инвалидов и образованные ими организации, в 
том числе хозяйственные товарищества и общества, уставный (складочный) 
капитал которых состоит из вклада общественного объединения инвалидов; 

2) организации оборонно-промышленного комплекса, включенные в сводный 
реестр организаций оборонно-промышленного комплекса, формируемый в 
порядке, установленном Правительством Российской Федерации. 

Статья 3. Вступление в силу настоящего Закона 

Настоящий Закон вступает в силу по истечении десяти дней после дня его 
официального опубликования 



Г лава Республики Хакасия -
Председатель Правительства 
Республики Хакасия В.О. Коновалов 
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Пояснительная записка 
к проекту Закона Республики Хакасия «О квотировании рабочих мест для лиц, 

освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, 
проживающих в Республике Хакасия» 

Предметом законодательного регулирования представляемого проекта 
закона «О квотировании рабочих мест для лиц, освобожденных из учреждений, 
исполняющих наказание в виде лишения свободы, проживающих в Республике 
Хакасия» (далее - проект закона) являются отношения в области содействия 
занятости населения. 

Целью предлагаемого проекта закона является совершенствование 
регионального законодательства, предоставление дополнительных гарантий 
гражданам, испытывающим трудности в поиски работы, реализации ими 
конституционного права на труд, а также в целях содействия профилактике 
правонарушений и преступлений в Республике Хакасия. 

Необходимость принятия проекта закона обусловлена тем, что в Республике 
Хакасия на протяжении последних лет количество повторных преступлений 
остается на крайне высоком уровне (2023 г. - 73,4%, 2022 г. - 75,8%, 2021 г. -
76,5%), что намного больше, чем в среднем по Российской Федерации (2023 г. -
59,8%, 2022 г. - 60,4%, 2021 г. - 60%), а также в Сибирском федеральном округе 
(2023 г. - 68,3%, 2022 г. - 68,8%, 2021 г. - 68,7%). 

Причинами совершения новых преступлений лицами, состоящими на учете 
ФКУ УИИ УФСИН России по Республике Хакасия, являются отсутствие 
положительно влияющих на осужденных социальных связей, постоянного 
источника доходов, злоупотребление алкоголем, наркотическими и 
психотропными веществами. Среди осужденных, совершивших повторные 
преступления, незанятые трудом и учебой составляют 70,8%. 

Принятие проекта закона повлияет на сокращение неформальной занятости, 
снижение уровня безработицы, будет способствовать обеспечению лицам, 
освобожденным из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения 
свободы, дополнительных гарантий права на труд и социальную защиту от 
безработицы, решению вопроса по трудовой и социальной адаптации таких лиц, 
положительно повлияет на профилактику правонарушений и преступлений в 
Республике Хакасия. 

Прокурор республики ^ ^ ' С.А. Фирсов 



И Н Ф О Р М А Ц И Я  
о состоянии законодательства в данной сфере правового регулирования 

Отношения, охватываемые проектом Закона Республики Хакасия 
«О квотировании рабочих мест для лиц, освобожденных из учреждений, 
исполняющих наказание в виде лишения свободы, проживающих в Республике 
Хакасия», в настоящее время регулируются: 

1. Конституцией Российской Федерации; 
2. Трудовой кодекс Российской Федерации; 
3. Закон РФ от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в 

Российской Федерации»; 
4. Федеральный закон от 23.06.2016 № 182-ФЗ «Об основах системы 

профилактики правонарушений в Российской Федерации». 

Прокурор республики С.А. Фирсов 



П Е Р Е Ч Е Н Ь  
законов и иных нормативных правовых актов Республики Хакасия, подлежащих 

признанию утратившими силу, приостановлению или изменению в связи с 
принятием Закона Республики Хакасия «О квотировании рабочих мест для лиц, 

освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения 
свободы, проживающих в Республике Хакасия» 

В связи с принятием Закона Республики Хакасия «О квотировании рабочих 
мест для лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде 
лишения свободы, проживающих в Республике Хакасия» признание 
утратившими силу законов и иных нормативных правовых актов не требуется. 

Прокурор республики ->ч С.А. Фирсов 
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П Е Р Е Ч Е Н Ь  
предложений о разработке нормативных правовых актов, принятие которых 
необходимо для реализации Закона Республики Хакасия «О квотировании 

рабочих мест для лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в 
виде лишения свободы, проживающих в Республике Хакасия» 

Для реализации Закона Республики Хакасия «О квотировании рабочих 
мест для лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде 
лишения свободы, проживающих в Республике Хакасия» исполнительному 
органу Республики Хакасия, уполномоченному в области содействия занятости 
населения, необходимо принять Порядок предоставления работодателями 
информации о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, 
созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства лиц, 
освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения 
свободы, в соответствии с установленной квотой для приема на работу лиц, 
освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения 
свободы, включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих 
сведения о данных рабочих местах, выполнении квоты для приема на работу лиц, 
освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения 
свободы. 

Прокурор республики ^ / С.А. Фирсов 



ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ 
проекта закона Республики Хакасия «О квотировании рабочих мест для лиц, 

освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения 
свободы, проживающих в Республике Хакасия» 

Реализация Закона Республики Хакасия «О квотировании рабочих мест для 
лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения 
свободы, проживающих в Республике Хакасия» не потребует дополнительных 
средств республиканского бюджета Республики Хакасия. 

Прокурор республики С.А. Фирсов 


